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1. WSTEP

1. Praktyka zawodowa jest jedng z form przygotowania zawodowego mtodziezy. Czas
pracy, prawa i1 obowigzki praktykanta okresla Kodeks Pracy i Rozporzadzenie
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie praktycznej nauki
zawodu (Dz. U. z 2019 r. poz. 391z p6zn. zmianami). Praktykant podlega przepisom
regulaminowym szkoly, jednocze$nie ma obowigzek podporzadkowania si¢ przepisom
organizacyjno — porzadkowym zakladu pracy, na tych samych zasadach, co
pracownicy. Praktykant potwierdza wlasnorgcznym podpisem zobowigzanie
postgpowania zgodnie z w/w przepisami, jak 1 postanowieniami niniejszego
regulaminu. Jest wigc $wiadom konsekwencji wynikajacych z ich nieprzestrzegania.

2. Za organizacj¢ 1 nadzér nad zajeciami praktycznymi i praktyka zawodowa
bezposrednio z ramienia szkoly odpowiedzialny jest wicedyrektor do spraw
praktycznej nauki zawodu i szkolenia praktycznego, a w miejscu praktyk — zaktadowy
opiekun.

2.CELE PRAKTYK ZAWODOWYCH

2.1 Cele ogolne:

e poglebienie wiadomosci nabytych w szkole

« doskonalenie umiejetnosci praktycznych na réznych stanowiskach pracy
o wyksztalcenie umiejetnosci pracy 1 wspotdziatania w zespole

o doskonalenie umiejetnosci interpersonalnych

e wyrobienie poczucia odpowiedzialnosci za jakos¢ pracy

e poszanowanie mienia.

2.2. Dzialania:

Uczen powinien przede wszystkim:

o zna¢ zasady funkcjonowania poszczegolnych dziatow zaktadu

e obstugiwaé podstawowe urzadzenie stanowigce wyposazenie techniczne zaktadu
e dostosowac si¢ do wymogow organizacji pracy w zespole

e dostosowac sie do dyscypliny obowigzujacej w zaktadzie

e zorganizowac 1 utrzymywac¢ w nalezytym porzadku swoje miejsce pracy

e oceni¢ jakos¢ wykonanej pracy

e przestrzega¢ zasad BHP, przepisow przeciwpozarowych 1 ochrony srodowiska.
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2.3. Szczegolowe cele ksztalcenia dla poszczegolnych zawodow okreslaja programy
nauczania dopuszczone do uzytku szkolnego.

3. OBOWIAZKI UCZNIA

3.1. Przygotowanie do praktyki

Uczen ma obowiazek odpowiednio przygotowac sie do praktyki poprzez:

3.2.

zapoznanie si¢ z informacjami przekazanymi przez wicedyrektora do spraw
praktycznej nauki zawodu i szkolenia praktycznego

odbycie w wyznaczonym terminie szkolenia BHP w miejscu praktyk

uaktualnienie ksigzeczki zdrowia

przygotowanie zeszytu zwanego dalej ,,dzienniczkiem praktyk”

Dyscyplina w czasie odbywania praktyki zawodowej

Uczen ma obowiazek do zachowania dyscypliny, przez co rozumie sie:

wlasciwg postawe i kulturg osobista

poprawny wyglad

wiasciwy ubior

punktualne rozpoczynanie i konczenie zajeé, przestrzeganie obowigzujacych w danej
firmie regulamindéw pracy

przestrzegania przepisOw bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz przepisow
przeciwpozarowych

dostosowanie si¢ do ustalonego przez zakladowego opiekuna obowiazujacego
harmonogramu praktyk

aktywne uczestniczenie w praktyce zawodowej polegajace na rzetelne wykonywanie
zadan powierzonych przez opiekuna praktyk

systematyczne odnotowywanie toku zaje¢ w dzienniczkach praktyk

uzyskanie pozytywnej oceny wpisanej do dzienniczka praktyk, przekazanie
w ustalonym terminie uzupetnionego dzienniczka praktyk wraz z wpisang oceng do
wicedyrektora do spraw praktycznej nauki zawodu i szkolenia praktycznego w celach
kontrolnych i wpisu w dzienniku lekcyjnym przez wychowawce.

3.3. Wyglad

Uczen odbywajacy praktyke ma obowiazek przestrzega¢ zasad dotyczacych poprawnego
wygladu. Uczen technikum powinien zglosi¢ si¢ na dane stanowisko pracy w odpowiednim
stroju, zgodnym z wymogami obowigzujacymi w danym zaktadzie lub wskazanym przez
zaktadowego opiekuna praktyk.

3.4 Prowadzenie dzienniczka praktyk

1.

Uczniowie odbywajacy praktyke powinni posiada¢ dzienniczek praktyki.
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2. Uczen zobowigzany jest do prowadzenia dzienniczka praktyk na biezaco w zaktadzie
pracy oraz przedstawiania go w czasie kontroli, celem sprawdzenia merytorycznego
1 kompletno$ci ¢wiczen.

3. W ostatnim dniu praktyki dzienniczek nalezy ztozy¢ u zaktadowego opiekuna praktyk
w celu wystawienia przez niego oceny i ewentualnie opinii o pracy.

3.5 Nieobecnos¢ na zajeciach
Podstawa do usprawiedliwienia nieobecnosci jest:

o informacja do pracodawcy w pierwszym dniu niestawienia si¢ na praktyke
o zwolnienie lekarskie dostarczone opiekunowi praktyk

3.6 Zaliczenie praktyki

1. Oceng ustala opiekun praktyk na podstawie kryteriow okreslonych w zalgcznikach
nrili?2.

2. Ocenianiu podlega:

e stopien umiejetnosci i wiedzy zakreslony programem praktyk zawodowych

e dokumentacja praktyk zawodowych, tj. dzienniczek.

3. Zaktadowy opiekun wpisuje w ostatnim dniu praktyki odbywanej przez ucznia w jego
dzienniczku praktyk oceng, sktada swo;j podpis oraz umieszcza imienng pieczatke.

3. Uczen, ktory w okreslonym terminie nie rozliczy si¢ z praktyk otrzymuj¢ oceng
niedostateczna.

4. W przypadku braku propozycji oceny ze strony zaktadowego opiekuna praktyk oceng
koncowa samodzielnie wystawia wicedyrektor do spraw praktycznej nauki zawodu
i szkolenia praktycznego po zasiggnieciu informacji w miejscu praktyk i posiadanej
przez ucznia dokumentacji.

3.7 Niezaliczenie praktyki zawodowej

Niezaliczenie praktyki zawodowej moze nastapi¢ w przypadku :

e niestawienia si¢ ucznia w ustalonym czasie i miejscu w celu odbycia praktyki

o braku wymaganej dokumentacji praktyk

o zlamania dyscypliny

e niepodporzadkowania si¢ przepisom organizacyjno-porzadkowym zaktadu pracy
« uzyskania negatywnej oceny

e niezastosowania si¢ do postanowien niniejszego regulaminu

« niedostarczenie do kierownika szkolenia praktycznego dzienniczka praktyk.

Niezaliczenie praktyki zawodowej stanowi podstawe do niepromowania ucznia do klasy
programowo wyzszej.
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4. OBOWIAZKI PRACODAWCY

Obowiazki pracodawcy okresla Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia
22 lutego 2019r.

Pracodawca ma obowiazek miedzy innymi :

zapoznac uczniéw z obowigzujacym w zaktadzie regulaminem

przeszkoli¢ uczniow pod katem przepisow BHP oraz przepisow przeciwpozarowych.
zapoznac uczniéw z wymaganiami i oczekiwaniami zaktadu pracy

zapozna¢ ucznidow z zasadami pracy na poszczegdlnych stanowiskach

przeszkoli¢ w zakresie obstugi urzadzen znajdujacych si¢ w zaktadzie

skierowa¢ ucznidw na odpowiednie stanowiska pracy

przydzieli¢ uczniom zadania wynikajace z programu praktyk

zabezpieczy¢ biezaca opieke wychowawcza, zawodowa 1 medyczng

przygotowa¢ zaplecze socjalne w postaci: pomieszczen do przebierania, mycia,
przechowywania odziezy i spozywania positkow

kontrolowac¢ zeszyt praktyk i uzupetnia¢ go o uwagi, opinie i spostrzezenia

zapozna¢ ucznidow z kryteriami oceniania 1 sankcjami wynikajacymi
z niewywigzywania si¢ z obowigzkow i tamania postanowien regulaminu praktyk
informowac¢ szkote o szczegdlnych zmianach dotyczacych zakresu obowigzkdéw, czasu
trwania praktyki itd.

oceni¢ praktyke i dokona¢ wpisu do dzienniczka ucznia wraz z opinig o praktykancie
w ostatnim dniu trwania praktyk

zwréci¢ uczniowi dzienniczek wraz z oceng, w ostatnim dniu trwania praktyk.

5. OBOWIAZKI SZKOLY

Szkota ma obowiazek:

ustali¢ harmonogram praktyk zawodowych obowigzujacy w danym roku szkolnym,
przeprowadzi¢ spotkanie z uczniami celem przekazania informacji na temat
organizacji i przebiegu praktyki zawodowej,

sporzadzi¢ umowy o praktyki zawodowe z zaktadami pracy,

nadzorowac realizacj¢ programu praktyk zawodowych dla danego zawodu,
wspotpracowac z podmiotem przyjmujacym uczniéw na praktyki zawodowe,
akceptowa¢ wyznaczonych opiekundéw praktyk zawodowych z ramienia zaktadu
pracy.
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6. PRAWA UCZNIA

W czasie odbywania praktyki uczen ma prawo do:

e zapoznania z obowigzujagcym w zakladzie regulaminem i zasadami pracy na
poszczeg6lnych stanowiskach,

e zapoznania z wymaganiami i oczekiwaniami pracodawcy,

e wykonywania zadan wynikajacych z programu praktyk,

e korzystania z zaplecza socjalnego w postaci: pomieszczen do przebierania, mycia,
przechowywania odziezy i spozywania positkow,

e zapoznania z kryteriami oceniania,

o informowania szkoty o nieprawidtlowosciach i zmianach dotyczacych zakresu
obowigzkow, czasu trwania praktyki itd.

e zapoznania z sankcjami wynikajacymi z nie wywigzywania si¢ z obowigzkow i
famania postanowien regulaminu praktyk,

e uzyskania informacji o ocenie z praktyki zawodowej i uzasadnienia jej,

e uzyskania wpisu i odbioru dzienniczka praktyk w ostatnim dniu ich trwania,

o wlasciwego traktowania i poszanowania godnos$ci osobiste;j,

7. SYTUACJE SZCZEGOLNE

Cigza — potwierdzona zaswiadczeniem lekarskim stanowi podstawg do przesuni¢cia terminu
praktyk; na wniosek uczennicy badz rodzicow w przypadku osoby niepelnoletniej. Przy
braku przeciwwskazah (zaswiadczenie lekarskie) istnieje mozliwo$¢ podjecia decyzji
o kontynuowaniu zajec.

W szczegbélnych sytuacjach (choroby, przypadki losowe) uczen ma mozliwos¢
zorganizowania sobie praktyki we wlasnym zakresie (praktyka indywidualna) po
uzgodnieniu z wicedyrektorem ds. praktycznej nauki zawodu i szkolenia praktycznego.

Zalacznik nr 1

Ocenianie, klasyfikowanie i promowanie z zaje¢ praktycznych oraz praktyk
zawodowych

1. Kazdy uczen jest oceniany indywidualnie.
2. W ocenianiu ucznia z zaje¢ praktycznych i praktyki zawodowej przyjmuje si¢
nastepujace kryteria:

e stopien opanowania programowych umiejetnosci

e jakos¢ pracy

e umiejetnos¢ taczenia teorii z praktyka

e zaangazowanie ucznia w wykonywang prace

e samodzielno$¢ podczas wykonywania pracy

e organizowanie stanowiska pracy i wykonywanych czynnos$ci
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e umiejetnosé pracy w zespole

e poszanowanie sprzetu

e przestrzeganie dyscypliny pracy

o kultura osobista

e obecnos¢:

e wszystkie opuszczone nieusprawiedliwione dni zaje¢ praktycznych i praktyk
zawodowych mogq by¢ odpracowane po uzgodnieniu z kierownikiem szkolenia
praktycznego i pracodawcg,

e w przypadkach losowych (np.: diugotrwala choroba) praktyka moze ulec skroceniu
zgodnie ze Statutem Szkoty w ilosci wymaganej do klasyfikacji

3. W koncowej ocenie ucznia nauczyciel powinien uwzgledni¢ rowniez:

e systematyczne uczeszczanie na zajgcia praktyczne
e punktualno$c¢ i zdyscyplinowanie
e prowadzenie zeszytu z zaj¢¢ praktycznych.

4. Ocene koncowg z praktyki zawodowej lub zaje¢ praktycznych w zakltadzie pracy
stanowi ocena opiekuna praktyk zakltadu w ktorym uczen odbywat praktyke
potwierdzong pieczgcia zaktadu pracy i podpisem osoby do tego upowaznione;.

5. Opinia 1 ocena wystawiona przez pracodawce jest podstawa do zaliczenia praktyki
zawodowej w szkole.

6. Uczen zaliczyt praktyke zawodowa, jezeli otrzymat ocene co najmniej dopuszczajaca.

7. Uczen otrzymuje ocen¢ niedostateczng z  praktyki zawodowe] w
przypadkuniezastosowania si¢ do postanowien niniejszego regulaminu, a zwlaszcza w
razie:

e Dbraku zwrotu wymaganej dokumentacji praktyki (dzienniczek praktyk),

e zlamania dyscypliny podczas trwania praktyki zawodowej,

¢ nie podporzadkowania si¢ przepisom organizacyjno - porzadkowym zaktadu pracy,

e uzyskania negatywnej oceny z praktyki zawodowej wystawionej przez opiekuna
(przedstawiciela) zaktadu pracy w ktorej odbywana jest praktyka.

8. W przypadku niedostosowania si¢ do wymagan Statutu Szkoly uczen jest
nieklasyfikowany z praktyk zawodowych lub zaje¢ praktycznych.

9. Uczen zobowigzany jest do przekazania wypeklionego dzienniczka oraz opinig¢
z przebiegupraktyki szkolnemu opiekunowi praktyk w terminie 7 dni od zakonczenia
praktyki zawodowej. Nie dotrzymanie wyzej wymienionegoterminu jest rGwnoznaczne
z nieklasyfikowaniem ucznia z praktyki zawodowej.

10. Ocena koncoworoczng stanowi $rednig arytmetyczng z oceny zaktadowego opiekuna
praktyk, oceny z testu przeprowadzonego przez szkolnego opiekuna praktyk, oceny za
dzienniczek praktyk wystawionej przez szkolnego opiekuna praktyk. Samodzielno$¢ w
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wykonaniu pracy,

inicjatywa i

pomystowo$¢ oraz zaangazowanie umozliwiaja

podwyzszenie oceny, jezeli wyrdb (wytwor) odpowiada warunkom technicznym odbioru i
instrukcji technologicznej. Btedy w metodach i organizacji pracy, niepelne przygotowanie

teoretyczne, a zwlaszcza nieznajomo$¢ lub lekcewazenie przepisow bhp, z regutly
powinny spowodowac obnizenie oceny.

Zalacznik nr 2

KRYTERIA OCENIANIA PRAKTYK ZAWODOWYCH

Kryteria Przestrzeganie Przebied prac Jakosé prac
stopien przepisow BHP g pracy pracy
Bardzo doktadne
Przyktadne Sprawne i zupehie|\wykonywanie
Celujacy (6) przest-rzeg-anie . samodzielne_ Czan.los'Ci- z. wilasnymi
obowigzujacych norm i\wykonywanie rozwigzaniami,
przepisow BHP zalecanych czynnosci innowacyjnymi za zgoda
opiekuna
. .|[Prawidtowe i sprawne, w
Przestrzeganie norm | miar samodzielne,|[Bezbtedne wykonywanie
Bardzo dobry (5) przepisow BHP  bez ¥ . ’ ¢ YROmyW:
) wykonywanie zaleconych czynno$ci
zarzutow L, .
zaleconych czynno$ci
Przestrzeganie C Sci- wyk .
g |[-Zynnoser wykonywane Poprawne wykonywanie
Dobry (4) podstawowych norm iljprawie samodzielnie i czvnnodei
. . Z
przepisow BHP dos$¢ sprawnie i
Brak umiejetnosci||Wykonywanie czynnosci
. ., |lsamodzielnej racy,|z btedami, kté q
Dostateczny (3) Bez istotnych uchybien . ,,J P y. 2 o ?ml ore u'czen
konieczno$¢ czestej||[poprawia wg wskazowek
kontroli opiekuna opiekuna
Duze bledy w Wykonywan.ie czyn’nos'ci
. Wymaga nadzoru . z  Dblgdami,  ktérych
Dopuszczajacy (2) . wykonywaniu . e,
opiekuna , . |[usuniecie obniza jako$¢
zaleconych czynnosci ,
efektu koncowego
Brak reakcji na
Niedostateczny (1) Lekcewazy  przepisy pole_cenia 1 wskazowki Wykonanie Z _bh;dami
BHP udzielone przez||nie do naprawienia

opiekuna




